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Leverandgren skal overholde Lyses Leverandgrerklzering og vilkarene i dette dokumentet, og skal ogsa oppgi en
kontaktperson som er ansvarlig for Leverandgrens arbeid for overholdelse av grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Dersom Leverandgren benytter underleverandgrer for & oppfylle kontrakten er Leverandgren forpliktet til &
viderefgre og bidra til etterlevelse av kravene i dette dokumentet hos underleverandgrene, og ogsa videre
nedover i hele leveranderkjeden’.

Med «Selskapet» menes i dette dokumentet det selskap i Lyse-gruppen eller Altibox-Partnerskapet som star som
part i avtaledokumentet og/eller innkjapsordre (PO) relatert til Leveransen.

1. Overholdelse av internasjonale konvensjoner og arbeidsmiljglovgivningen i produksjonsland

Varene og tienestene som leveres under denne kontrakten skal veere fremstilt under forhold som er i
overenstemmelse med grunnleggende menneskerettigheter? og anstendige arbeidsforhold?, og kravene i
konvensjonene og lovgivningen angitt nedenfor. Kravene gjelder i Leverandgrens egen virksomhet og i
leverandgrkjeden. Kravene omfatter:

- ILOs kjernekonvensjoner om tvangsarbeid, barnearbeid, diskriminering, fagforeningsrettigheter og retten
til kollektive forhandlinger: nr. 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 og 182.

o Der hvor konvensjon 87 og 98 er begrenset ved nasjonal lov skal arbeidsgiveren legge til rette
for, og ikke hindre, alternative mekanismer for fri og uavhengig organisering og forhandling.

- FNs barnekonvensijon, artikkel 32.

- Arbeidsmiljglovgivningen i produksjonsland*. Av seerlige relevante forhold fremheves 1) lgnns- og
arbeidstidsbestemmelser, 2) helse, miljg og sikkerhet, 3) regulaere ansettelsesforhold, inklusive
arbeidskontrakter, samt 4) lovfestede forsikringer og sosiale ordninger.

Der hvor internasjonale konvensjoner og nasjonal lovgivning omhandler samme tema, skal den strengeste
standarden alltid gjelde.

2. Retningslinjer og rutiner for gjennomfering av aktsomhetsvurderinger

2.1. For Leverandgrer som selv er omfattet av dpenhetsloven gjelder fglgende krav til Leverandgrens
retningslinjer og rutiner for aktsomhetsvurderinger:

Leverandgren ma bista i ngdvendig utstrekning til at Selskapet oppfyller sine forpliktelser etter apenhetslovens.

For a sikre oppfyllelse av kravene i punkt 1, samt for a forebygge og handtere eventuelle avvik fra kravene, skal
Leverandgren ha retningslinjer og rutiner pa plass for gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger.
Aktsomhetsvurderingene skal utfares i henhold til OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper.

Leverandgrens aktsomhetsvurderinger skal som minimum innbefatte:

- Enceller flere retningslinjer vedtatt av styret. Retningslinjen(e) skal veere offentlig tilgjengelige og skal
som minimum innebaere en forpliktelse til & etterleve kravene i punkt 1 i egen virksomhet og i

1Jf penhetsloven § 3, bokstav d

2 Jf apenhetsloven § 3, bokstav b

3 Jf apenhetsloven § 3, bokstav ¢

4 Her menes alle produksjonsland i leverandgrkjeden der utvinning og produksjon av ravare og/eller komponent/halvfabrikata
ogleller ferdigvare, inklusive distribusjon og transport, skjer.

5 Jf dpenhetsloven § 2
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leverandgrkjeden. En eller flere ansatte pa ledelsesniva skal ha ansvar for etterlevelse og rapportering.
Leverandgren skal ha rutiner for formidling og regelmessig oppfalgning av slike retningslinjer i egen
virksomhet og i leverandarkjeden.

- Leverandgren skal ha rutiner for a utfere regelmessige risikoanalyser i egen virksomhet og i
leverandgrkjeden. Dette innebeerer & kartlegge og vurdere risiko for brudd pa kravene i punkt 1.
Rutinen(e) skal beskrive hvilke tiltak Leverandgren vil iverksette for & stanse, forebygge eller redusere
negativ pavirkning og skade pa kravene i punkt 1. | samsvar med metoden for aktsomhetsvurderinger
skal alvorligst risiko, uavhengig av hvor i leverandgrkjeden risikoen er, prioriteres farst.

Dersom forholdene i en leverandarkjede endrer seg, for eksempel ved flytting av produksjon til et annet
land, skal det foretas en ny risikovurdering i lys av de endrede forholdene.

Kontraktsoppfelging
Selskapet kan kreve at etterlevelse av kravene i dette dokumentet blir dokumentert, for eksempel gjennom ett
eller flere av falgende tiltak:

- Fremlegge vedtatte retningslinjer og rutiner.

- Presentere en oversikt over produksjonsenheter i leverandarkjeden, inkludert kontaktopplysninger, for
utvalgte produkter, og/eller komponenter og/eller ravarer. Selskapet angir hvilke produkter og hvilken del
av leverandarkjeden oversikten skal gjelde.

- Besvare skjema for egenrapportering senest seks uker etter utsendelse fra Selskapet, med mindre
Selskapet har satt en annen frist.

- Dokumentere gjennomfart risikoanalyse, og rapportere om oppfelging og handtering av eventuelle funn.

- Delta i oppfelgingssamtale(r) med Selskapet og eventuelt andre relevante interessenter.

- Fremlegge rapport(er) og annen dokumentasjon som er relevante for kravene i punkt 1.

- Legge til rette for Selskapets giennomgang, revisjon, undersgkelse eller lignende av Leverandaren og
leverandgrkjeden (herunder gjennomgang av relevant dokumentasjon og on-site undersgkelse dersom
nedvendig) for a vurdere hvorvidt Leverandgren overholder/har overholdt kravene under punkt 1, basert
pa Selskapets rimelige skjgnn.

Slik kontraktsoppfelging kan gjennomfgres av Selskapet selv og/eller av tredjepart, herunder revisor, engasjert av
Selskapet.

2.2. For Leverandgrer som ikke selv er omfattet av dpenhetsloven gjelder falgende krav til retningslinjer og rutiner
for aktsomhetsvurderinger:

Leverandgren ma bista i ngdvendig utstrekning til at Selskapet oppfyller sine forpliktelser etter apenhetslovens.
Dette innebzerer en plikt for Leverandgren il &, pa Selskapets foresparsel, blant annet:

- Redegjare for risiko for brudd pa kravene i punkt 1 i tilknytning til egen virksomhet og egen
leverandgrkjede.

- Presentere en oversikt over produksjonsenheter i leverandarkjeden, inkludert kontaktopplysninger, for
utvalgte produkter, og/eller komponenter og/eller ravarer. Selskapet angir hvilke produkter og hvilken del
av leverandgrkjeden oversikten skal gjelde.

- Besvare egenrapportering senest seks uker etter utsendelse fra Selskapet, med mindre Selskapet har
satt en annen frist.

- Delta i oppfalgingssamtaler med Selskapet og/eller andre relevante interessenter dersom aktuelt.

- Fremlegge eventuelle rapporter for Selskapet som er relevante for kravene i punkt 1.

- Legge til rette for Selskapets giennomgang, revisjon, undersgkelse eller lignende av Leverandaren og
leverandgrkjeden (herunder gjennomgang av relevant dokumentasjon og on-site undersgkelse dersom

6 Jf dpenhetsloven § 2
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ngdvendig) for & vurdere hvorvidt Leverandaren overholder/har overholdt kravene under punkt 1, basert
pa Selskapets rimelige skjenn.

Slik kontraktsoppfalging kan gjennomfares av Selskapet selv og/eller av tredjepart, herunder revisor, engasjert av
Selskapet.

3. Sanksjoner

Leverandgren plikter & samarbeide med Selskapet om a stanse, forebygge eller begrense faktiske og potensielle
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Ved brudd pa kravene nevnt ovenfor, eller dersom det foreligger mangler i dokumentasjonen, gjelder
sanksjonshestemmelsene i hovedkontrakten med felgende tillegg og presiseringer.

Selskapet kan:

a)

Kreve retting: Leveranderen skal fremlegge en tiltaksplan for nar og hvordan kontraktsbruddene skal
rettes. Tiltakene skal vaere rimelige sett i forhold til bruddenes art og omfang. Tiltaksplan skal
fremlegges senest innen fire uker, men ved vesentlige brudd kan Selskapet sette en kortere frist.
Selskapet skal godkjenne tiltaksplanen og dokumentasjon av rettelser som er foretatt.

Iverksette midlertidig stans i hele eller deler av leveransen dersom:

i) Leverandgren ikke oppfyller kravet om a fremlegge en tiltaksplan med rimelige tiltak, eller

ii) Leverandgren ikke overholder en tiltaksplan som Selskapet har godkjent.

Under stans foreta dekningskjgp hos annen leverander.

Kreve at Leverandgren bytter underleverandgr(er): Ved vesentlige kontraktsbrudd, gjentakende alvorlige
brudd eller hvis tiltaksplanen ikke blir overholdt. Dette skal skje uten kostnad for Selskapet.

Heve kontrakten: Ved vesentlige kontraktsbrudd, gjentagende alvorlige brudd eller hvis tiltaksplanen
ikke blir overholdt.

4. Varslingsplikt og rutiner for handtering av klager

Leverandgren skal ha system og rutiner for handtering av klager knyttet til kravene som er listet opp under punkt
1. Dersom Leverandgren blir klar over forhold i egen virksomhet eller i leveranderkjeden som er i strid med ett
eller flere av disse kravene, skal Leverandgren uten ugrunnet opphold rapportere dette til Selskapets
representant i kontrakten og per e-post til kontrakt@lyse.no.
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